POWIERZENIE PRACOWNIKOWI
INNEJ PRACY
(PRZENIESIENIE)

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Pan (Pani)

(oznaczenie pracownika)

Na podstawie przepisu art. 42 § 4 Kodeksu pracy, majac na wzgledzie nastgpujace, uzasadnione

potrzeby pracodawcy

powierzam Panu (Pani) tymczasowe wykonywanie pracy na

StANOWISKU «oooovveeeieieieeeieieeeeeeeeeeeeeee, w okresie od dnia ................... dodnia............... .

podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do
sktadania o$§wiadczen w imieniu pracodawcy)



